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PERPILIMI | STRATEGJISE PER NGRITJE TE FONDEVE
1. PROFILI I CARITAS KOSOVA

Caritas Kosova (CK) si institucion i bamirésis€ promovon drejtésiné, vlerat universale dhe
ndértimin e pages, pérmiréson cilésiné e jetés sé qytetaréve, gjithépérfshirjen sociale, jep
shpresé pér té pambrojturit dhe kujdeset gé té rimékémben grupet né nevojé duke i fugizuar ata
né realizimin e té drejtave themelore né té gjitha fushat e zhvillimit njerézor.

Fushat strategjike né té cilat Caritas Kosova aktualisht &éshté pérgendruar jané:
- Pérkujdesi shéndetésor dhe pérmirésimi i qasjes né shérbimet shéndetésore;
- Pérmirésimi i pozités sociale té njerézve né nevojé dhe zhvillimi i komunitetit pér pérfshirje
dhe kohezion social;
- Krijimi i parakushteve pér rritjen e punésueshmérisé dhe té vetépunésimit;
- Realizimi i sé drejtés né edukim dhe arsim cilésor;
- Ndihma né situatat e fatkeqgésive natyrore dhe té konflikteve.

Té dhéna rreth Organizatés:
e Numrii Certifikatés sé Regjistrimit: 5200022-0

e Numrii Pérfituesit Publik: 6000489-9
e  NumriiTVSH-sé: 330242206
e Numri Fiskal. 600246765
e Nr.ipunonjésve né vitin 2022: 500

e Nr.iSektoréve 6

e Nr.iZyrave Regjionale 5

Caritas Kosova fton Ekspertét/Kompanité gé ofrojné shérbime té konsulecés gé té shprehin
interesimin e tyre pérmes ofertés pér Pérpilimin e Strategjisé pér ngritje té fondeve né:
alfred.pjetri@caritaskosova.org, deri mé 13.10.2022 né ora 16:00.

2. QELLIMI

Qéllimi i késaj konsulence éshté angazhimi i njé Eksperti/Kompanie konsulente i cili do té punojé
ngusht me stafin e CK né analizén dhe hartimin e Strategjisé pér ngritje té fondeve, duke u bazuar
né pérvojén dhe praktikat aktuale té organizatés si dhe né hulumtimin dhe adaptimin e strategjive
té suksesshme duke marrur pér bazé autenticitetin, identitetin dhe natyrén e organizatés.
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3. OBJEKTIVAT DHE FUSHEVEPRIMET

Eksperti/Kompania konsulente e angazhuar, do té hartojé planin e aktiviteteve i cili do té
aprovohet nga CK, zhvilloj takimet me stafin, do té analizojé dokumentet, politikat, procedurat
ekzistuese té CK dhe do té hartojé Strategjiné pér ngritjen e fondeve gé do ti pérgjigjet nevojave
dhe mundésive pér diversifikim té fondeve té cilat jané té nevojshme pér vazhdimin e
shérbimeve dhe mbéshtetjes qé Caritas Kosova ofron pér kategori té ndryshme né nevojé.

Ky dokument duhet ti pérgjigjet nevojave, kompleksitetit dhe madhésisé sé Caritas Kosova dhe
té jeté né linjé me kornizén ligjore né Kosové, praktikat ndérkombétare (sidomos ato brenda
rrjetit Caritas) si dhe detyrimet gé dalin nga CIMS (Caritas Internationalis Management
Standards).

Pérgjegjésité e Ekspertit/Kompanisé konsulente pér Hartimin e Strategjisé pér ngritjen e
fondeve jané:

- Té diskutoj me Menaxhmentin e CK né lidhje me ideté, mundésité, dhe nevojat e
organizatés pér strategjiné né fjalé

- Té vlerésoj kontekstin, kapacitetin dhe perspektivat afatgjata té organizatés pér géllimet
dhe veprimet strategjike pér ngritjen e fondeve me fokus né sektorin publik, privat, té
shoqgérisé civile, et;.

- Piketoj dhe identifikoj sektoré, kanale por edhe subjekte potenciale pér ngritjen e
fondeve si dhe trendet e tyre

- Pércaktoj planin pér ngritje té fondeve, objektivat strategjike, prioritetet, buxhetin,
monitorimin dhe vlerésimin

- Té analizoj dhe pasqyroj né Strategjiné pér ngritjen e fondeve té gjitha obligimet gé dalin
nga Kodi i Etikés & Kodi ti Sjelljes pér Stafin, CIMS dhe Politika pér Mbrojtjen e FEmijéve
dhe té Rriturve té Cénuar

- Té pérpiloj Strategjiné pér ngritjen e fondeve

- Té asistoj CK né trajnimin e stafit pér zbatimin e Strategjisé

4. KOHEZGIATIA

Eksperti/Kompania e zgjedhur do té kontraktohet nga CK dhe do té zhvilloj aktivitetet e nevojshme
pér hartimin e Strategjisé pér ngritjen e fondeve. Puna rreth strategjisé do té kryhet né periudhé
prej 3 muaj nga data e nénshkrimi té kontratés.

5. MARREDHENIET E PUNES DHE MARREVESHJET KONTRAKTUALE

- Eksperti/Kompania konsulente do té punoj né bashképunim té ngushté dhe mbikéqyrje
té Drejtorit Ekzekutiv té CK

- Eksperti/Kompania konsulente duhet té trajtoj me konfidencialitet té gjitha
informacionet e CK qé shpérndahen gjaté kétij procesi
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6. TE DHENAT, PERSONELI DHE HAPESIRAT E PUNES

Ekspertit/Kompanisé konsulente do t'i jepet gasje né té gjitha dokumentet relevante gé
ndérlidhen me ¢éshtjen e burimeve njerézore. Menaxhmenti dhe Stafii CK do té ofroj informata
dhe orientim né lidhje me pritjet dhe rezultatet e kérkuara pér Manualin e Burimeve Njerézore.

Té dhénat
e Gjuhathemelore e té gjithé dokumentacionit éshté gjuha angleze dhe gjuha shqipe.
e Té gjitha dokumentet gé merren ‘hard copy’ do té kthehen né fund té procesit
e Strategjia pér ngritjen e fondeve éshté dokumenti final i prodhuar dhe dorézohet né
gjuhén shgipe dhe angleze

Personeli

e Eksperti/Kompania konsulente éshté pérgjegjése pér caktimin e Personit pérgjegjés qé
do té udheheqé kété proces dhe do té pérpiloj Strategjiné

o Personi pérgjegjés duhet té keté diplomé universitare né komunikim, zhvillim
ndérkobétar, menaxhim biznesi, marketing, apo fusha té ndérlidhura

e Referenca pér pérvojé pune né hartimin e strategjive né fjalé dhe mobilizimit té burimeve
né sektorin e shoqérisé civile apo ate privat

o Aftési té shkélqyera analitike, lehtésuese, organizative, komunikuese, et;.

e Rrjedhshméri té shkélgyera né té folur dhe shkruar né gjuhén angleze

7. DOKUMENTET KRYESORE REFERUESE
Eksperti/Kompania konsulente do té keté si referencé kryesore kéto dokumente:
- Procedurat ekzistuese té ndérlidhura me ngritjen e fondeve dhe strategjive model
- Kodin e Etikés & Kodin e Sjelljes sé Stafit té CK

- Politikén pér Mbrojtjen e Fémijéve dhe té Rriturve té Cénuar té CK
- CIMS — Caritas Internationalis Management Standards



